
ORGANISATION : CARROUGE

POSTE PROPOSÉ : DEVELOPPEUR

NOMDUCANDIDAT.E : DUVAL Clémentine

DATEDE RÉPONSE : 23/09/2022

DURÉEDE RÉPONSE : 26minutes

Matching par rapport à l’ensemble des savoir-être identifiés 65%

Les savoir-être identifiés pour le poste

SENSDE L'ORGANISATION - RIGUEUR 56%

Points important identifiés par le recruteur :

•Respecter les objectifs et les délais qui lui sont fixés

• Définir des objectifs et à planifier son travail en toute autonomie

• Savoir prendre des initiatives pour finaliser une tâche en l’absence de directives
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Clémentine apporte son témoignage
La start-up pour laquelle j'ai travaillé 3 ans en tant que responsable relations clientèle m'a

confié l'avant-projet de l'implantation de sa filiale aux Pays Bas. Pendant 6mois, j'ai du

monter une chaîne logistique, travailler avec des interlocuteurs néerlandais (collaboration

avec Glück), organiser la traduction du site internet et dégrossir le terrain au niveau

juridique. Je fonctionnais beaucoup avec des rétroplannings et des réunions d'équipes

hebdomadaires qui impliquaient tous les services.

Qu’avez-vous ressenti lors de cette expérience
Une grande confiance de la part demes employeurs ; j'ai aimé avoir un projet dans sa

globalité.

Que souhaiteriez-vous trouver dans l'entreprise, l'organisation afin de bienmettre
enœuvre ce savoir-être ?
Des réunions régulières, des objectifs et plans d'action

PERSEVERANCE 83%

Points important identifiés par le recruteur :

• Exprimer son désaccord et proposer la solution qu'il juge adéquate en l'argumentant

• Capacité à atteindre l'objectif fixé et à ne pas abandonner en cas de difficultés

ou d'échec

• Se focaliser sur son objectif et respecter son plan d'action quelque soient les difficultés

Clémentine apporte son témoignage
Mon deuxième enfant : Alban. Le corpsmédical m'avait fortement déconseillé une deuxième

grossesse car considérée comme trop risquée. Je suis persuadée que la persévérance et la

volonté peuvent venir à bout de bien des obstacles.

Qu’avez-vous ressenti lors de cette expérience
Une immense satisfaction deme battre "envers et contre tous" ; deme relever après chaque

rdv compliqué et de "garder le cap".

Que souhaiteriez-vous trouver dans l'entreprise, l'organisation afin de bienmettre
enœuvre ce savoir-être ?
Une immense satisfaction deme battre "envers et contre tous" ; deme relever après chaque

rdv compliqué et de "garder le cap".
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REACTIVITE 56%

Points important identifiés par le recruteur :

• Savoir prendre des initiatives pour finaliser une tâche en l’absence de directives

• Evaluer une situation et prendre une décision adaptée tenant compte du contexte et des

données disponibles

• Faire un planning et se donner les moyens de le respecter

Clémentine apporte son témoignage
En étant très réactive, j'ai permis à Screen de faire des deals conséquents en Belgique et en

Corse (alors qu'il n'y avait aucune chaîne logistique initialement). Les occasions étaient trop

belles et il a fallu oeuvrer rapidement pour garantir le service proposé : livraison, montage,

installation et reprise dumobilier en fin de contrat.

Qu’avez-vous ressenti lors de cette expérience
J'ai ressenti une grande fierté de réussir à proposer une expérience optimale au client tout

en assurant un beau CA à Screen : un parfait win-win !

Que souhaiteriez-vous trouver dans l'entreprise, l'organisation afin de bienmettre
enœuvre ce savoir-être ?
La possibilité de réaliser des actions "test" (salons, networking...)pour sonder un peu le ROI

potentiel. Dans un poste de business developper il faut toujours être "au coeur de l'actualité

économique.

Les points forts Les points à consolider

Autonomie, Assurance, Attention,

Organisation

Rigueur, Anticipation

AUTONOMIE

➔Définir des objectifs et à planifier son travail en toute autonomie

➔ Trouver des solutions en cas d’imprévu, à changer de procédures et à prendre des décisions

➔ Etre autonome dans son travail dès lors que l’objectif est fixé

➔ Suivre des consignes précises en toute autonomie pour atteindre l'objectif

ASSURANCE

➔ Imposer des règles pour lui et pour les autres et veiller à les faire respecter

➔ Exprimer son désaccord et proposer la solution qu'il juge adéquate en l'argumentant
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➔ Reconnaitre son erreur et recommencer en suivant les directives

➔ Reconnaitre ses limites et demander de l'aide ou des informations
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ATTENTION

➔ Aborder un projet dans sa globalité tout en étant attentif aux détails

➔ Se focaliser sur son objectif et respecter son plan d'action quelque soient les difficultés

➔ Rester dans l'action sans se laisser distraire même dans un environnement bruyant ou

stressant

➔ Rester concentré-e sur sa tâche et attentif-ve à ce qui se passe autour de lui-elle

ORGANISATION

➔ Faire un planning et se donner les moyens de le respecter

➔ Savoir prioriser les tâches entre urgent et important

➔ Faire face à une surcharge de travail lorsque nécessaire

➔ Respecter les horaires et les délais fixés

RIGUEUR

❌ Prendre des décisions en apportant des arguments logiques

✅Définir un objectif et mettre en place un plan d’action tenant compte du temps et des

ressources

❌Mener ses projets jusqu’au bout sans se disperser

✅Respecter les objectifs et les délais qui lui sont fixés

ANTICIPATION

❌ Savoir prévoir les tâches à effectuer en tenant compte du temps et des ressources

nécessaires

✅ Savoir prévoir l’évolution d’un projet, d’en évaluer les risques et d’anticiper les ressources

nécessaires

❌ Faire face à l’imprévu et trouver des solutions dans l’urgence

✅ Savoir prendre des initiatives pour finaliser une tâche en l’absence de directives

Synthèse SOMEWAY Candidat - 20220923_37 Page 4/4


